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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee 
Committees) 
 
1. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทและตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในด้านเก่ียวกับการสรรหาและการพิจารณาค่าตอบแทนให้กบักรรมการ
บริษัท ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกบัผู้ มีสว่นได้ส่วนเสียทกุกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพตอ่องค์กร 
คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เพ่ือท าหน้าท่ีดงักลา่ว 
 
2.  องค์ประกอบ 

2.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และ
ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ  

2.2 กรรมการอิสระ ด ารงต าแหนง่ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2.3 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน อาจได้รับการแตง่ตัง้กลบัเข้ามาด ารงต าแหนง่ตอ่ไปได้อีกตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทเห็นวา่เหมาะสม 
2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะพ้นต าแหนง่เม่ือ 
  1) ตาย 
 2) ลาออก  
 3) คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้พ้นจากต าแหนง่ 
2.5 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการเพิ่มเติมจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือ

ประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือเพ่ือทดแทน กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนท่ีพ้นจากต าแหน่งตามข้อ 1) หรือ 2) หรือ 3) ได้ โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งตัง้เข้าเป็น
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ทดแทนกรรมการท่านเดิมจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระ
ท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่ตนแทนเทา่นัน้ 

2.6 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถแต่งตัง้เจ้าหน้าท่ีของบริษัท 1 คน ท าหน้าท่ี
เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
3.  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

3.1 ด้านการสรรหา 
1) ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ และผู้ มีอ านาจในการจดัการ เพ่ือ 
  เสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตั ิ 
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2) คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องก าหนดเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผู้ มี
อ านาจในการจดัการ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

   ทัง้นีใ้นการเสนอช่ือกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาถึง
ประสบการณ์อย่างน้อยด้านหนึ่งด้านใดท่ีส าคญัส าหรับคณะกรรมการบริษัท เช่น การขาย การเงิน บริหารธุรกิจ 
การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจดัการ เป็นต้น ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถท่ีจะ
ช่วยให้การด าเนินการของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปอย่างรอบคอบยิ่งขึน้ ความสามารถในการด าเนินการ
ตดัสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตมีุผล ความสามารถในการคิดอย่างมีกลยทุธ์ แสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์
ในการเป็นผู้น า รวมทัง้ความช านาญในวิชาชีพในระดบัสงู และความซ่ือสตัย์ ตลอดจนมีคณุสมบตัิสว่นบคุคลอ่ืน              
ท่ีเหมาะสม 

3) เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ าปีของบริษัท 
4) ทบทวนและสรุปผลการจดัท าแผนการสืบทอดต าแหนง่และความตอ่เน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสม 

 ส าหรับต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู เป็นประจ าทกุปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ 
      3.2 ด้านค่าตอบแทน 
 1) ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงเสนอ 
  คา่ตอบแทนส าหรับต าแหนง่ กรรมการ โดยมีหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนโปร่งใส และน าเสนอให้  
  คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเพ่ือให้น าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

   2) ก าหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษัท และผู้ มีอ านาจในการจดัการเพ่ือ 
  พิจารณาผลตอบแทนประจ าปี ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

3) เปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทัง้
จัดท ารายงานการก าหนดค่าตอบแทน โดยอย่างน้อยต้องมีรายละ เอียดเก่ียวกับเป้าหมาย          
การด าเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท 

4) เสนอแนะคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยตอ่  
  คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
 3.3 อ่ืนๆ 

1) ปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้พิจารณาทบทวนและปรับปรุง
  กฎบตัรและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทและรายงานผล      
การด าเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้  ท่ีมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน รวมทัง้พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ
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4.  การประชุม  
4.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะจดัประชมุเม่ือต้องการสรรหากรรมการบริษัท หรือ 

  ผู้บริหาร หรือเม่ือมีเร่ืองการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทน 
4.2  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะให้เลขานกุารสง่หนงัสือเชิญประชมุพร้อมวาระ 

 การประชุมและเอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมทาง
 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ล่วงหน้า 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อน
 เข้าร่วมประชุม และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งมีระบบการจัดเก็บอย่างดี 
 สืบค้นง่ายและไม่สามารถแก้ไขข้อมูลโดยไม่ผ่านท่ีประชุมได้ โดยพร้อมให้คณะกรรมการ หรือผู้ ท่ี
 เก่ียวข้องตรวจสอบได้และจดัท ารายงานการประชมุ ภายใน 14 วนั จดัเก็บรายงานการประชมุ เอกสาร
 ประกอบการประชุมสนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
 สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั รวมทัง้ประสานงานกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป    

4.3 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่าง
น้อยกึ่งหนึง่ จงึถือวา่ครบองค์ประชมุ 

4.4  ก าหนดให้มีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
4.5 การลงมตขิองคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะกระท าโดยถือตามเสียงข้างมาก  
 

 

กฏบตัรของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีนีไ้ด้รับอนมุตัโิดยมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท  
ครัง้ท่ี 8/2559 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 

ให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 เป็นต้นไป 
 


